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I EDITORIAL I La présentation de la lettre de la régulation a ¢té quelque pen modifide afin de tenir compie des réponses au

questionnaire envoye aves le numéro précédent. Clest ansi que la taille minimum des caractéres a énd

augmentés) les coordonnées des cenires de recherche sont communiquées de facon plus systématque afin de faciliter l'accés aux
decuments de travail cités: Le numéro de rentrde, en septembre, enregistrera plus complétement les diverses suggestions qui nous ont été
[aites. Nous vous invitons-4 continuer de nous adresser vos remargues et vos critiques.,

La rédaction de Ia lettre de la régulation

POMNT THESRIQUE -| THEORIE DE LA REGULATION ET ECONOMIE DES CONVENTIONS : CANEVAS POUR UNE

Diabord 1l faut dire ce que l'exercice -forcément quelque pen
acadéemique- de confrontation de l'économie des conventions et de
la théorie de la régulation ne peut que dissimuler - d'une part, le
désequilibre entre les programmes de recherche, quil #'agissa de
lancienneté, de la notoriété, de la diversité des questions
abordées, de la recomnarssance internationale ou de Taudience
aupres des responsables de la palitique économigue © dautre part,
le plaisir qu'onl conventionnalistes el répulalionnistes & travaitler
ensemble sur des projets d'énseignement, de recherche et d'action,

Laissons cela < e$1 pourtant essentiel- et essavons dorganiser
la confrontation, ¢n ¢ing étapes ; des définitions, lnvemaire des
convergences, puis des divergences, ensuite le poinl-clé 4 savoir
les  questions  posées  par  lgs  conventionnalistes aumx
régulatiommistes (les questions en retour ne sont pas Mois aiguss,
mais Je swis mal placé pour les formuler), enfin 1a hste des champs
dinvestigation communs, tant sur e plan méthodologique que sur
un plan plus appligué,

L. Qulest-te que I'économie des conventions 7

consgerd 4 “l'économie des conventions” témoiene de ce quil v a
deux entriées possibles dans ce programme de recherches.

Selon une premiére enfrée -4 parlir de la théorie économique
orthodoxe- léconomie des conventions clest la poursuite du
prozramite  de  recherches traditionnel de  Tindividualisme
méthodologique en économie (& savoir fa question de la
coordiration des activités économiques) maeis avec une hvpothése
de rafionalité hmilee.

Selon une seconde entrée -3 partir des sciences sociales gutres
que l'économie politique- Téconomie des cenventions cest la
poursuite du programme  de recherches traditionnel de la
philosophie politique ou de 12 sociologie fondamentale (& savoir la
question de fa coopération enire des sujets: douds de raison) mas
avec un accent swe la "compréhension” des schions, dés textes ef
des objets: én gccord aves le "foumant inlerpréiatif™ des sciences
sociales.

Ces dewx approches sont complémentares, en ce sens que
chacune diébouche sur les hypothéses de Tautre - dune part, la
coordination dans des situations dinterdépendance a somme
positive passe par des amrangements  mstitutionnels mélamt
efficacité et équité ;. dautre part, Ia pluralitd des espaces ds
justification est incompatible avec une ratiopalité optimisatrice
universelle

Cette complementarité dapproche prouve quil sagit moins de
fonder une théorie économigue altemative que de faire évpluer je
langage de la théore dconomigque pour le rendrs apte-4 parler de

CONFRONTATION, Odivier Favereau

comportements et de phénomenes jusgque [a mal traités, Ce {aisant,
il sagit douvrir de nowvelles zones d'imteraction enlre I'économie
el les sciences socigles -rones qui ne se silueratent pas & la
frontiére deces disciplines mais, on peut l'espérer, en leur centre

2. Inventaire des convergences.

A un premier niveau |'dconomie des convenlions (désormeais
EC}et la théorie de la régulation (désormais ; TR) onl en commun
de penser l'économic & travers la question de lorganisation.
Linstitatipnnel, largo  sensu, loin  d'étre  Penveloppe  des
comporiements el des mécanismes économigues, en esl souvent le
résultal, et parfois méme le coeur. Le contenant est devenn |e
conlenl -cé renversement de perspectives opéré andaciensement
par TR an début des - années 70 est partagé par EC, Cetts
ressemblance, pour fondamentale gu'elle seat, est fublement
disciminante, puisque elle serail ausst la position de la macro-
économie  neéo-classique  actwelle en  termes de  contrats,
dlincitations et de jenx.

A v second Tuvean, précisément, EC et TR se retronvent dans le
rejel de lapproche orthodoxe dont 1l vient d'élre question @ les
formes institutionnelles ne se dissolvent pas dans le comportement
rationme]l dagenls individucls maximisateurs de leur uledite
espérée. Les ohjets collectifs ont une consistance et une existence
propres, -au-deld des représentations mdividuelles qulen forment
les agenis cconomiguUes.

Pour traiter de ces objeis collectifs, EC et TR premment des
positions méthodelogiques, qui seronl diflérencides plus bas, mais
qui manifestent un certain air de famille paradoxal en ce: qu'elles
sont, M'une et l'outre, animées par une tension entre des principes
dexplication traditionnellement opposés - dun cite, TR est une
approche holiste, en quéte de fondements oucro-éeonomiques | de
Pautre; ER est un individualisme mationaliste, qui met Paccent sug
les lacunes de la rationalité individuelle, Celle facon de faire

F'observateur attentif, un troosiéme navieau de ressemblance,
Enfin, & un quatriéme niveau, celui des pratiques quotidiennes de
recherche, EC et TR portent la méme trés grande attention 4 la

-relation de travail salarié au sein de Ventreprise ; celleci apparait

comme étanl un poste dshservalion privilégié pour juger des
tendanceés de fond ou des traiis  esseniiels des  dcomomics
COntemporames,

3. Inventaire des divergences,

Une opposition caricaturale entre TR ¢t EC sappuierait sur le
"eonstat™ suivamt ¢ TR comstmut  un¢  macro-tconomic
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istitutionnélle dent Vinspiration premiére (sinon principale) vient
du marxisme : EC construil une micro-économie institmtionnelle,
qui prend sa source dans les sciences cognitives {au sens large),
Clest 13 une caricature, mais comme toute cancature, elle exagére
et déforme une réalité indéniable

0 est manifeste que TR 2 investi dabord la macro-économie =
EC dabord 1z micro-deonomie. Cela se vérifie dans l'appareillage
analylique de base des dewx corpus celui de TR est directement
tourne vers l'identification de régimes macro-dconomiques, tandis
quee celui de EC vise 4 offrir une plus grande variéte de figures du
collectif, entre la micro et la macro-écenomie <ette demidre dtant
délaizsée presque totalement, pour le moment,

Toutefuis la portee de cette apposition reste difficile 4 apprécier,
tant qu'on n'a pas pu rapprocher les theses centrales de TR avec la
macro-econamie -en devenir- de EC, et calles de EC avec la mucro-
econofiie -en développement rapide- de TR, En particulier. 1l nest
guere possible de dire dés maintenant =i limportance plus grande
reconnue dans EC 4 Tanalyse du lien monétaire ¢l des svstémes de
paiement impliquers une macro-€conomie institutionmelle, trés
tloignée de la macro-économie régulationniste, encore fortement
centrée sux des facteurs "réels",

L'autre versant de l'opposition deit &tre souligné - FC est
iseparable dun projet de discussion ~done de conlact penmanent-
avee la théorie economique actuelle, moins pour la rejeter que
pour en repérer precisement les limiles de validité, Méme si Ton
comsidere comme close, sa phase de reconstruction du marxisme,
TR se situe davantage dans un "ailleurs" analvtique, appuyé sur un
rejel sans retowr de lorthodoxie -ce qui nexclul pas la
résppropriation  dune pantie de son outillage formel  Ceite
différence dattitude représente-t-elle une différence de fond ou
une différence d'accent ? Impossible de le dire en restant 4 ce
niveai

4. Questions conventionnalistes 3 la théorie de la régulation.

La véritable preuve de la proximité des deux corpus doit étre
recherchee dans le fant que EC pose spontanément 4 TR des
yuestions cruciales pour Févolution de TR (de méme que TR pose,
el posera, des guestions également décisives 4 FC, je fe reconnais
valontiers).

Question I : A lexception de lowvtaze fondateur de Michel
AGLIETTA et des travaux d'Alain LIPIETZ, l'espace théorique de
TR {dans one perspective mandsie) est l'espace des prix, non
Pespace des valeurs. Or lespace des valeurs (miesurées en temps
de travail sbstrait) est nécessaire pour fonder ume approche
abjeclive de la notion d'exploitation. Cect ne veut pas dire quiil o'y
ait pas de place pour une notion dexploitation, dans l'espace des
prix, mais plutdt que celle-ci devrait alors Sappuver sur wme
logique de dénonciation, au nom de “valeors"  snbjectives.
enfendues au sens uwsugl de représentations mentsles, en
l'eccurrence les représentations cotrantes du juste et du légitime
o1 c'est exaclement ce qusssase de faire EC.

Question 2 ; Les formes institutionnelles, dans TR, sont "la
codification dun ou plusicurs rapports sociaux fondamentau” (R
BOYER). Ainsi la question de [z coordinstion, pour TR, n'est pas
séparée de celle de la reproduction du mede de production
capitaliste, Bien que cela constiue un  gouffre  moins
infranchisszble quil o'y pamit, avec EC (of ce qui est dit de
lentreprise ci-dessous), cette superposition énlrave la guéte de
fondements micro-économiques de TR, dans une phase de
transformation du rapport salaral @ en effet, 4 la base, une
entreprise e changera les regles du jen saladal, que parce gue
cela rencontre son intérét propre (sous contrainte de Vacceptation
des salariés) sans que cette entreprise se soucie de Ia reproduction
du systéme. Brel, comment concevoir le changement social, en
restant dans le cadre strict dune méthodologie holiste 7

Question 3 : Le probléme des différences nationales dans les
formes institutionnelles enée une situation inconfortable pour TR,
dans la mesure o la grammaire de la reproduction est beauconp
plus restrictive, a prior, que ¢elle du lien social, proposée par EC
(entre autres), [l semble bien qufil v ail une cohérence nationale

qui sexprnime d iravers la diversité des formes institutionnelles,
dans lespace D¥s lors de deux choses l'une : ou bien cette
cobiérence-reléve encore de la grammaire de la reproduction e
alors elle ne représente qu'une différence dordre dewy, sur un
regisite dont l'autenomie est illuseire | ou bien elle reléve dune
autre grammaire; mais alors TR a tort de rapprocher coordination
et reproduction.

T est facile de voir que.ces trois questions peuvent sc retoumer,
en Autant de questions de TR adressées aws propositions centrales
de EC.

5. Champs d'investigation communs.

La proximité de TR et de EC, que je viens dillustrer & travers
dexsgeantes  interrogations: croisées, -se traduit aussi, moins
paradoxalement, par des projeis théoriques communs.

Au miveau des catégories danalyse, d'ubord, il faut remarguer que
TR et EC accordent la méme importance conceptogile 4 la notion
de "compramis”, alors que 'économie orthodoxe ne dispose, pour
aborder les institutions. que de Iz notion de "contrat”. 1l serait
passionnant de rapprocher, sur ce fermain, les analyses de
BOLTANSKI-THEVENOT et celles  esquissées  par
POULANTZAS, que reprennent nombre de régulationnisies.
Lanalvse per 11 REYNAUD des "répnlations conjointes” dans
les crganisations. compromis entre régulation de contrdle et
régulation autonome, pourrait servir d'intermédiaire entre les deux
corpus théenques. Certes les conventionnalistes ¢ montrent plus
méfiants et précautionneuy, dans la constriction des “acteurs
collectifs”, mais la distance avec les régulationmistes ne doit pas
gtre cxagérée. Un exemple | TR fail de lentreprise-tvpe une sorte
de modele réduit du systéme & reproduire. Celte perspective parait
etrangére 4 EC. Or les tavaux du Cenire dEtudes de 1Emploi
modélisent Fentreprise visble comme un leu essentiel de
coordination micro-macro, par la mise en compatibilité -au niveau
de l'entreprise- de trois marchés | produits, capitaux, travail La
diflérence nlest-elle pas alors dans le vocabulaire, qui masque la
similitude des projets en ne reétenant que leur point de départ 7 En
tout état de cawse, l'entreprise de l'an 2000 est, diréctement ou
indirectement, au centre des préoccupations des deux programmes
de recherche.

Au nivean des domaines d'analvse, ensuite, il ¢st frappant de
constater que EC et TR abordent les trois grands problémes de
politique ¢conomique de la fin du XXéme siécle (la gestion de
linterdépendance entre  les  cconomies  nationales, le
develeppement du Tiers-Monde el la transition des économies
socialistes vers l'économie de marché) comme des problémes
dapprentissage  organisationnel,  aux  piveaux  des  agenis
individuels, des entreprises, des adminastrations, des médiations
instimutionnelles ¢ des collectivités nationales. L4 encore le
contraste est met avee les modes danalyse de ['économie
deminante,

En guise d= conclusion, il est permis de s¢ demandér si toute
différence ne sestomperait pas entre entre EC et TR
-501t si les régulationnistes. acceptaient de lire dans le mode de
production capitaliste la forme historique de Ta genése d'un état de
drait
- soit &1 les conventionnalistes reconnaissaient gue la gestion
démocratique des priviléges. de linjustice et de la viclence
s'inscrit historiguement dans ce quune tradition séculaire appelle
le mode de production capitaliste,

La répomse est sans doute affirmative, 4 towies fing oiles
MNéanmoins sur le fond, le débat n'est pas prés de se clore, entre
céux qui pensent que, dans les interactions; le méta-nivean
exprnme l'accord, fe niveau objet gtant réservé aux ¢comportemenis
nen-cooperatifs -et ceux qui croient gue, dans nos sociétés, le
compromis est de lordre de Yapparence, et le conflit, de lordre de
l'essence.




La lettre de la réeulation n®7 mai 1993

Page 3 Point théorigue (suite)

BIBLIOGRAPHIE PARTIELLE
SUR L'ECONOMIE DES CONVENTIONS

L FILTATIONS ET AFFINITES.

HARROD, RF. "Udlitarianism revized", Mind, avnl 1936,
pp.137-156.

HIRSCHMAN, A.O., Exir voice and lovaln, Harvard University
Press, 1970,

JEAMMALUD, A "La régle de droit comme modéle”, Recueil
Dinlipz-Sirey, 28eme cahier, Chromique, 1990, pp.199-210
KEEYNES, IM., The general dieary of emplovment, mreresr and
money, MacMillan, 1936, chap.12 = “The state of long-lerm
expectanon”

KEEYNES. JM., "The general theory of emplovinent”, Cnarterly
Jowrnal of Econamics, [évrier 1937, pp.209-223,

KEYNES, J M., "My earlv beliefs” (1938), Essave in Biography,
Collected Wrtings, Vol. 10, MachMillan, Dondres, 1972, pp433-
451.

KREPS, DM, "Corporate:culture and economie theory”, chapd
de : ALT, 1E, et SHEPSLE, K A, eds., Perspectives an positive
politteal eeonomy, Cambnidge University Press, 1990, pp.90-143.
KRIPKE, 8.A., WITTGENSTEIN on rules and private longuage,
Harvard Uniaversity Press, 1982,

LEWIS, K., Conveniion : a philosophieal study, Harvard
University Press, Cambridae, 1969

PIORE, M.J., "Labor market segmentation : to what paradigm does
il belonig 7, American Econonic Review, mai 1983, pp.249-253,
BEAWLS, ], "Two concepts of mules", Philasaphical Review,
janvier 1935, pp.3-32.

REYNAUD, 1D, Les régles du jeu
régulation sociale, Colin, 19 9
RICOEUR, P, D rexte & Naction : esvais d herménentigue, toma
2. Le Seuil. 15806,

SIMON, H.A., "From substantive to procedural rationaliny”, in
LATSIS. 8., ed., Methad and Appraisal in Ecanomics, Cambrdge
University Press, 1976,

SIMON, H.A., "Rationality as process and as product of thought",
American Economic Review, mal 1978, pp.1-16:

; Taction collective e la

IL. ETUDES CRITIQUES.

ANMALES : ECONOMIES, SOCIETES, CIVILISATIONS,
novembre-décembre 1985

CRITIQUE. "Sciences humaines - sens soctal”, juin-juillet 1991
ECONOMIE ET SOCIOLOGIE RUBALES, “Approches de
l'éconormie industrielle © quelques développements récents”, INEA,
1990, 37 .

BROUSS]E_M?__ I "Les théores des contrats © une revie”, fevue
d' Ecomenie Politique, janvier-février 1993, pp.1-82.

CROZET, Y., "L'économie des conventiens - le marché et la
rationalite interpelles”, Ecomnomic ef Humanisme, janvier-féveier
1990, pp.62-T0.

DEFALVARD, H, *Critique de lindividualisme méthadologigue
revu par l'économic des conventions", Revwe Economigue, janvier
1992, pp.127-143

FEYDMAN, R, "Le ternitpire de I'dcoromiste - marché el sociéle
marchande", Reviee Eeonomigue, janvier 1942 pp.3-30.

MICHON, F., "The institutional forms of work and emplovment”,
chiap.15 de - CASTRO, A, MEHAUT, P., et RUBERY, 71, eds,
International  imtegvarion  and  labowr  markel  organisation,
Agcademic Press, 1962

POULATN, E., "MARX et 'dconomie des conventions'. Fevee
Eronomigue, mal 1992, pp.519-531.

ROSE. 1. "Des convenlions awx formes instilutionnelles
éléments pour un débat", Revee Frangaise d Economie, &té 1590,
p.123-151.

L. OUVRAGES COLLECTIFS,

SALAIS, R, et THEVENOT, L., eds., Le travail : marchés,
régles, conventions, BNSEE-Economca, 1986,

THEVENOT, L. ed. Convemions économigues, Cahiers. du
Centre d'Etude de 1'Emplei, PUF, 1986,

ORLEAN, A ed. Sciences cognifives et science éconamigue,
Cahiers du CREA_n®11. Ecole Felytechnigue, 1988,

ORLEAN A ed., Marchés, normes, conventions, Caliers du
CREA, 0”13, Ecale Polyvtechnique, 1989

DUPLFY. IP. EYMARD-DUVERNAY, F., FAVEREAU, O,
ORLEAN, A., SALAIS, R, THEVENOT, L. "LEconomie des
Conventions". Revie Economigue. Numéro Spécial, mars [989,
pp. i =0,

BOLTANSEL L., et THEVENOT, L eds, Justesse et justice
dans le travail, Cahiers du Centre dEmde de 'Emplet, n®33, PUF,
1989,

ORLEAN, A ed, Analvse deonomique des conventions, PUF,
Collection : Economie, 1993, i paraitre.

IV. AUTRES TRAVAUX.

AGLIETTA, M., "L'ambivalence de larsent". Revue Frangarse
dEconomie. vol. IIL, 3, été 1938,

AGLIETTA, M. "Intégration financiére el régime monétaireg sous
I'étalon-or”, Mevue o Eeonomie Finareidre, 1°14, antomme 19940,
AGLIETTA, M. "Comportement bancaire ef misque de systeme”,
Commumcation we Collogue GRECO-Finance de Wantes, Doc
CEPIT 92.02, maj 1992

AGLIETTA, M., "Régimes monélaires, monnaie supranalionale,
monnaie commune”, in Actes du Colloque CGP-CEPREMAP.
"Monnate unigue et SMI", Poliuque dawjourdhm, PUF, mars
1591,

AGLIETTA, M., "Genése des bangues centrales et légitimité de la
monnaie”, Anpales ESC. n*3, ma-juin 1992,

AGLIETTA, M., et MOUTOT, P., "Le msque de sysiéme et sa
prévention”, Cahiers Beonomigues er Mandiaires, Banque de
France, n®41, 1993,

BATIFOULIER, P., "Le role des conventions dans Ie Svstéme de
santé", Scieneces Sociales et Santé, mars 1992, pp.3-44.
BOLTANSKI, L., et THEVENOT, L., De ia justification. Les
économivs de o grandenr, Gallimard, Pans, 1991

DIDRY, €., et SALAIS, B, "L'écriture des conventions, Enire le
métier et lindostrie, un moement critique :© les conventions
collectives 1936-1937", Pars, Contibution su Colloque 'Les
conventions collectives", GRECO "Relations professiommelles”,
23-24 mar 1991,

DIDRY, C.. ot SALAIS, R., "Troubles sur les produits d'Etat et
écriture  des conventions collectives de travail de [1936°,
Contriburion au Collogue “L'inscription sociale du marché" de
I'Association pour le Développement de la  Secie-Economie
(AD.SED, 13-14 novembre 1992,

EYMARD-DUVERNAY, I., "Modéles dentreprises ¢l ajustenent
des politiques demploi”, la Lerree dinformarion dw CEE, n®l6,
Juin 1990, pp.I-T.

EYMARD DUVERNAY, F., "Le 18le des entrepnses dans [a
qualification des ressources”, Les Cahiers d'économic politigue.
20-21 décembre 1991, pp. 13-31.

EYMARD-DUVERNAY, F., "La décentralisation du travail dans
les orzanisations”, communication au colloque "Psychanalyse et
seiences sociales” (Moscon), mars 1992, 25 pages.
EYMARD-DUVERNAY, F.. "Théorie deés conventions et
écomomie industnelle”, comférence 4 lécole d'élé d'dconomis
industrielle, Cargese, 1992, 43 pages.

EYMARDDUVERMAY, F., "La négociation de la qualitd”,
communication ait eolloque "La qualit® dans l'agro-alimentaire.
Enjenx économiques et objets scientifiques”, ool 1992, 4 paraitre
dans la revue Economie ef Sociologie Rirale
EYMARD-DUVERNAY, F., "L'njustement de la qualification du
travail et de la gualification du produit”, m Les spsiémes de




La lettre de la régulation n°7 mai 1993

Page 4 Point théorique (suite)

relavion professionnelles, (1D, REYNAUD et al eds), 1980,
£.209-218.

EYMARD-DUVERNAY. F., "Coordination par Fentreprise et
qualité des biens”, communication au Colloque L'économie des
conventions, mars 1991 (i paraitre dans le cadre dun onvrage
collectif aux PUF), 30 pages.

EYMARD-DUVERNAY, F., "Resesux de coordination et
chomage de longue durée", in Le chomage de lomgue durde, Syros,
1092, p 637668,

EYMARD-DUVERNAY, F. e FAVEREAL L, "Marches
internes, modéles dlentreprises et conventions de qualite",
commmunication aux 7émes journees de micro-dconoite appliquée
4 Montréal. Rapports et documents du CREA, 90134, sept 1990,
36 pages

FAVEREAU, O, "Probability and Uncertainty : After aull,
KEYMNES was right" Feonomier el Socidtés. série PE, Oeconomia,
110, octobre 1988 pp43-77

FAVEREAU, . “Les systémes de  Classifications
Professionnelles © le point de vue de économiste”. Trorvail er
Emplod, décembre 1988, pp.17-20

FAVEREAU, 0., "La Théore Genérale de l'économie
conventiomnelle 4  I'économis  des  conventions'.  Culiiers
d'Economie  Politigue n®l4-15, 1988, pp187-220 et 227.8
{reponse au commentaire d'Amaud BERTHOUD).

FAVEREAU. 0., "Vers un caleul Economigue Organisationnel 77,
Revue d'Feonomie Politigue, numéro spécial sur "20 ans de calen]
tconomic public en France”, mars-avril 1985, pp.322-354
FAVEREAU, O., "Organisation et Marché", Revue Fruncaise
d Economie, Vol.IV, n°1, hiver 1989, po.a5-96,

FAVEREAU, 0., "Répanition et Inflation’, Chap.30 de
GREFFE, X, MAIRESSE, I, et REIFFERS, [L. &ds.
Fnevelopddie Economigue, tome 1, Econamica, Paris, pp. 106194,
FAVEREAT, O, et ZIGHERA, 1., "Agrégation ¢t Modélisation -
une proposition de méthode®, in : La Méthodologie de I'Econamie
Thiorigue er Appliquée Aujourdhui, Collaque de I'AFSE 1990,
MNathan, Paris, pp.112-1272

FAVEREAU. O., "Irréversibilité et Institutions : problémes micro-
macro”, m - BOYER, R., CHAVANCE, B, et GODARD, 0, &ds,
Les figures de l'irvéversibilité en économie, Edilions de 'EHESS,
Paris, pp.69-96,

FAVEREAL, O, "Le réalisme comnitif e lavenir du Modéle
Economigue’ (2 propos dun ouvrage de Philippe VAN PARDS)Y,
Recherches économigues de Lowvain, 1992, n°2.

FAVEREAT, O., "Suggestions pour reconstruire la théorie des
salaires sur une théorie des régles”, Document de recherche
LAEDDX, avril 1953, 21 p

FAVEREAT]L 0.. "La question du développement et 'économie
des conventions”, Document de recherche LAEDIY, ma 1903, 23

ORLEAN, A, "Antcipations el conventions: en  situation
dincertitude", Cahiers d'Economie Palitigue, n°13, 1987, pp.153-
172,

ORLEAMN, A. e BOYER, R, “"Les (ransformations des
conventions salariales entre théone et hustoire, D'Henry Ford au
fordisme", Revie Ecomomigue. vol42, n°2, mars 1991, pp.233-
272,

ORLEAN. A, "Logigue walrasienne ¢t incertitude qualitative ; des
travaws d'Akerlof et Suglitz aux conventions de qualite”
Econcmies er Socidies, Série OEconomia PE, n°14, janvier 1991,
e 137-160

ORLEAN, A, "La monnaie comme lien social - Fiude de
Philosaphie de l'argent de G. SIMMEL". Genéses, n°8, juin 1992,
P 86-107.,

ORLEAN, A, et BOYER, R.; "How Do Conventions Evolye 7%
Jaurnal of Evolurionary Economics, vol.2, 1992, pp.165-177,
ORLEAN, A, "Vers un moedéle géndral de la ecordination
etonomique par les conventions”, Rapports ef Documents du
CREA, 092034, octobre 1992, 40 pages,

EEYNAUD, B., Le modéle hidrarchique : wne méthode d'analyse
des relations salaniales, Thése pour le Doctorat dErat 83 Scienges

Economiques, Umversité de Pans-X-NANTERRE, sous la
direction de M. le Professeur G, CAIRE, 1087,

REYNAUD, B, Le salaire, la régle et e marché, Paris, Ed ¢
BOURGOIS. Coll. Cibles XXI. 1992

REYNALD, B, et NAIMAN. V., Les régles salariales v concrat
¢ enguéte dans les grandes entveprises en France. TParis, La
Daocumentation Francaise, collection Travail ¢t Emploi, 1992
REYNAUD, B, et NATMAN, V., "Les strategies salariales - des
entreprises civiques aux entreprises marchandes”, in Relations
professionneller - négations et conflits, in SAGLIO, I, ed | Ed. du
CNRS, 4 paraitre.

RE¥YNAUD, B, et NAIMAN, V.. "Les formules saladales
actuelles - bricolsge ou transformation radicale du fordisme 7", in
Travail &t Emplod, 1°31, mars 1992, pp.86-97.

REYNAUD, B.. "La régle de droit - une approche de la relation
salanale”, in Travail er Emploi, n°33, septembre 1992, pp.4-21.
REYNAUD, B., "La formation des salaires dens la désinflation
compétitive | diagnostic et-propositions”; in CFDT-Aufourd i, n®
106, septembre 1992, pp63-80, et in La Revue de ['Economie
Sociale, septembre 1992, pp 67-82. et in Problémes économigues.
n"2315, 3 mars 1993, pp, 1-8.

BEYNAUD, B, "Les théories de I'équité; fondements dune
approche cognitive du salaire defficience”, 1o Revie Economigue,
n°7, janvier 1993, pp.5-22,

SALAIS, R., "L'analyse éconcmique des conventions du travail®,
Revue Economiquee, 40, (2), mars 1989, pp. 199-240.

SALAIS, R., "Incertitude el interactions de travail: des produits
aux conventions”, in ORLEAN A, &d., "L'analyse économique des
conventions”, Paris, PUF, Collection «Fconomies, 4 paraitre,
1993,

SALAIS, R, "Flexibilité et conventions di travail - une approche”,
Eeoriamic Appliguée, n°2, LA4, 1991, pp.3-32.

SALAIS, E., et STORPER. M., *The Four Worlds in
Contemporary Industry”, The Combridge Journal of Economics,
16, 1992, pp.164-1493,

SALAIS, R., et STORPER. M., Les monder de production.
Enguéte sur Tdenité économigue de lo France, Pars, Editions de
IEcole des Hauwtes Etudes en Sciences Sociales, @ paraitre,
autommne 1993,

THEVENOT, L., "Les entreprises entre plusieurs formes de
coordination”, in REYNAUD, 110, et al. (eds), Les systémes de
relations professionnelles, BEd, du CNRS, Lyon, 1990, pp.347-370.
THEVENOT, L., "L'action qui cenvien!”, in PHARQ, P., ot
QUERE, L., eds, Les formes de laction, séric "Raisons pratiques”,
Bditions de 'EHESS, Paris, 1990, pp.39-69.

THEVENOT, L.. "Les différentes natures de linnovation. Une
approche de la dyvnamique des organisations”, in BERNARD, P11
el DAVIET, LB, Culiure d'entreprise et inmovation, Presses du
CHRS, Paris, 1992.

THEVENOT, L., "Jugements ordinaires et jugement de droi®,
Annales E5.C.. 0°3, sept-oct. 1992

THEVENOT. L., "Des marchés aux normes”, in ALLAIRE, G, et
BOYER, R | eds, Régulation et conventions dons Uagriculture et
lagro-alimeniaive; INRA-Economica, Pars, 1993,

THEVENOT, L., et FAVEREAU, O, "Réflexions sur la notion
déquilibre  utilisable dans une économic de marchés ot
dorgamisations”, i BALLOT, G., ed., Marchés intermes du travail
et macro-économie, PUF_ Paris, 1993 (& paraiire),

=
Marie-Claire Villeval et Laure Bazzoli
ECT, Université Lumiére Lyon 2, URA CNRS 945
proposerons leur propre propre point de vue sur la
confrontation entre conventions, régulation et
institutions

dans le numero 8 de la lettre de la régulation




La lettre de la régulation n®7 mai 1993

Page 5 Publications

Maodelisation macroéconomique
*Frédéric Lordon, Jrrégularités des frajectoives de crodssance,

évolutions et dvnamigue non-linéaire. Vers une schématisation de

Vendométabolisme, Thése Feole des Hautes Emdes en Sciences

Sociales, présentée et soutentic publiquement le 23 mars 1943
Rapport salarial

*H. Erb, S. le Goff, Les statégies de recomposition du rapport
soetal, Convention "[RES/FO"
Um peut se procurer ce travail apprés de;

CGT-FO- Angel Fino

Secteur Econpmique

F9R, svenue du Maine

73630 Pans cadex 14

W43 392203
*Liém Hoang-Ngoc, D'un introuvable néo-corporatisme &
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Small Cpen Economias.
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perspective, Routledge, 1991,

contents

Steven Tolliday, Jonathan Zeitlin, Employers and industrial
relations betwesn theory and history.
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industry

Giovanni Contini, Enterprise managemen! and esmployer
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EDITIONS SATNT-MARTIN

4316, houl. Saint-Laurent

burean 300

Montréal, Oudbec

H2W 173

B (5314) 8451695

Changement technique
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Nouvelles technologies er négociations en Grande-Bretagne, Le cas
des bangnes ef de la grande distibution alimentaive, Editions de
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séjour de 330 F par jour et par personne (ce prix comprend 1’hébergement 2 personnes
par appartement soit 1 personne par chambre avec sanitaires & partager). Si vous souhaitez
étre logé(e) seul(e) un supplément de 50F/jour vous sera demandé.

LUNDI 27 SEPTEMERE 1993

Jean-Pierre DUPUY
Les conventions, elles zussi, sont morelles.
André ORLEAN
Approche évolutionmisie du changement des conveniions.

MARDI 28 SEPTEMERE 1993

Olivier FAVEREAU
Organisation er apprentissages collectifs,
Laurent THEVENOT
Formes de savoir collectif et régimes de coordination,

MERCREDI 29 SEFTEMERE 1993

Pascal PETIT
Développement des services et mutation des formes de concurrence.

Bruno THERET
Régulation et changement social : place du politique et des médiations symboliques.

JEUDI 30 SEFTEMBRE 1993

Bernard CHAVANCE (Evenmellement en collaboration avec Jacques SAPIR)
Transition et basculement de la régulation en Europe de I'Est.
Giovanni DOSI
Les normes comme propriétés émergentes d'un apprentissage adaptatif.

S e
Séminaire reche

Une douzaine de travaux peuvent étre présentés en séminaire (séance 1h).
Les proprositions de communication doivent parvenir a Gilles ALLAIRE et/ou

Robert BOYER avec le 15 Juillet.




La lettre de la régulation n®7 mai 1993 Supplément

Que pensent ses lecteurs de la lettre de la régulation?

Nous avons joint au dernier numéro de La lettre de la régulation, un guestionnaire vous demandant
volre appreciation sur Son Contenu et vos suggestions sur son financement & venir, Une soixantaine de réponses
environ nous sont parvenues. Voici les principaux enseignemenis que I'on peut tirer de ce "sondage”,

_ L. 'appreciation géneérale de la lettre par ses lecteurs est plutdt Natteuse. Llinitiative elle-méme de ce
bulletn, sa présentation d'ensemble. les rubriques retenues regoivent une large approbation. Ce bilan doit
cependant étre nuance par un certain nombre de remarques,

2. Plusieurs lecteurs insistent sur la nécessité de développer une rubrique de présentation critique
des publications - resumés d'ouvrages, bibliographies thématiques. mais aussi recensions. surveys.

3. Centains thémes ne sont pas suffisamment abordés par la letire ; la politique économigue, le
changement technologique. [a gestion. Plusieurs lecteurs spuhaitent voir se développer dans la lettre des
réflexions sur les méthodes d'analyvse et sur les concepts de la régulation. On souhaite ézalement une
confrontation plus active avec d'autres théories économiques.

4. Quelques suggestions nous sont par ailleurs adresséss ;

- creer une rubrique "courrier des lecteurs” ©

- faire connaitre les projets de recherches en cours ;

- annoncer les collogues avant que les appels 8 communication soient clos :

- augmenter 1a proportion de textes en anglais et faire de la lettre de régulation une
publication bilingue:

- indiquer précisément les movens de se procurer les documents de travail cités;

- augmenter la taille des caractéres, cenains textes devenant difficiles 4 lire,

A la lecture des réponses au questionnaire. il apparait clairement que coexistent deux "clientiies™ de
la lettre © ceux qui ¥ recherchant essentiellement des "informations™ (Séminaires - Colloques - Publications -
Présentation des Centres de recherche) et ceux qui lisent la lenre comme une revue et sont principalement
intéressés par les rubriques "Point théorique”, "Controverses” et la présentation des publications, Deux lecteurs
seulement proposent explicitement que la letire de la régulation se transforme en revue: trois lecteurs
souhaiteraient voir accélérer son nvthme de publication.

Concernant le financement & venir de la lettre de régulation. vos préférences révélées se situent entre
30 et 200 F pour un abonnement annuel avec une movenne de 100 F. Par ailleurs, une dizaine de sources de
financement possible nous sont indiquées. ce qui est encourageant si I'on considére que le taux de réponse au
questionnaire est de 1/ 10

Certains d'entre vous ont bien voulu nous adresser des propositions précises de collaboration. Mous les
incitons & nous faire parvenir leur contribution sans méme attendre la lentre de relance que nous nme
manquerons pas de leur envoyer.

A tous nous rappelons que l'objectif essentiel de la letire étant de favoriser 'animation d'un réseau de
chercheurs les informations que vous souhaitez diffuser ¢t vos propres contributions sont les bienvenues.

Le numéro de rentrée (en septembre) essaiera de lenir compte des remarques qui nous ont gté
adressées. 1l indiquera les perspectives d'avenir qui semblent accessibles pour la lettre de la régulation et pour
notre réseau.

Robert Boyer Yves Saillard




