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L’article de Danid Cohen et de Pascdine Dupas vient bousculer des idées regues qui, parce
gu’ dles concernent le chdmage, ont une incidence particulierement importante sur le monde socia. En mettant I’ accent
sur le destin de ceux qui perdent leur emploi en France et aux Etats-Unis, les auteurs nous livrent un certain nombre de
résultats empiriques assez décapants pour I’image du modée américain.

Larédaction deLa Lettre de la Régulation

POINT THEORIQUE | UNE COMPARAISON DES TRAJECTOIRES INDIVIDUELLES SUR LES

MARCHES DU TRAVAIL FRANCAISET AMERICAIN

Les comparaisons des taux de chdmage francais et
américains donnent ordinairement l'avantage  aux
Etats-Unis. De fait, en 1999, le taux de chémage améri-
cain séleve a 4.3 % tandis quil vaut 11.5 % en France.
Cette comparaison péche toutefois de deux maniéres au
moins. D'une part, elle est faite indépendamment des
corrections qui portent sur I'éat du cycle économique. Or
il n'est pas indifférent de comparer, une année donnée,
des taux de chémage qui peuvent correspondre dans un
pays a un point haut de I'activité économique, et dans
['autre & une récession. Si les taux de chémage francais
et américain sont aujourdhui trés éoignés I'un de I'autre,
ils étaient beaucoup plus proches au début des années
quatre-vingt-dix. Par ailleurs, la comparaison porte sur
des taux de chémage qui sont eux-mémes soumis a cau-
tion des lors que l'inactivité est souvent une forme dégui-
sée de chbmage qui est mal mesurée. La mesure du
chémage involontaire est rien moins qu'évidente. Par
allleurs et peut-étre surtout, le taux de chémage est une
chose, le destin du chdmeur en est une autre. Les écarts
entre les taux de chdmage (a supposer méme qu'ils soient
bien mesurés) sont tres peu informatifs de ce que repré-
sente |'expérience du chémage dans les deux pays. Pour
apprécier en effet ce que le passage par le chdmage
représente pour un travailleur qui a perdu son emplai, il
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faut en effet étre capable d'évaluer le statut de I'emploi
qui sera le sien passe le chdmage, prendre auss en
compte le réle des alocations chdmage. Telle est I'ambi-
tion de cette note : évaluer et comparer les destins de
ceux qui perdent leur emploi en France et aux Etats-Unis,
relativement a ceux qui le gardent.

Non-emploi

Pour éviter autant que possible de contaminer la
comparaison des deux pays par les deux biais que nous
avons cités en introduction, nous comparerons les taux de
non-emploi plutét que les taux de chémage, et nous -
rons porter la comparaison sur la premiere moitié des
années quatre-vingt-dix pour ne pas se prononcer sur les
différences de cycles entre les deux pays dans la
deuxiéeme partie des années quatre-vingt-dix. Le taux de
non-emploi se détermine simplement comme le pourcen-
tage de personnes qui n’ont pas d emploi (sans référence
aune notion intermédiaire de « population active »). Nous
présentons ici les résultats qui portent sur les hommes
&gés de 30 a 50 ans, catégorie pour laquelle la différence
entre chémage et non-emploi ext la plus fable, I'inactivité
"volontaire" éant sans doute peu significative (voir Cohen
et a., 1997 et Dupas, 1998, pour des éléments complé-
mentaires).
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Tableau 1 : Taux de non-emploi : hommes 30-50

ans

(1991-1995, en %)
us 7.3
France 8.7

Source: US: PSD ; France : Enquéte Emploi

On trouve ains des chiffres proches en France et aux
Etats-Unis. Mais ce chiffre ne révéle pas grand-chose. Il
existe en effet une trés forte différence entre les vitesses
auxquelles on entre et on sort du non-emploi.

Examinons, tout d'abord la vitesse a laquelle un tra-
vailleur sans emploi en retrouve un autre. Considérons
ainsd les cohortes de travailleurs qui avaient un emplai,
I'ont perdu, et suivons leur trgjectoire jusqu'a ce quils en
retrouvent un autre. Dés qu'un travailleur a retrouvé un
emploi, nous le faisons sortir de I'échantillon, méme sl
peut parfaitement reperdre trés vite I'emploi ains trouvé.
(Nous examinerons plus bas la vitesse a laguelle on perd
un emploi nouvellement trouve).

Les données sont présentées au tableau 2. Au bout
de 6 mois, on voit que pres de 75 % des travailleurs amé-
ricains ont retrouvé un emploi, alors que ce ne serale cas
gue de la maitié des travailleurs francais. L'analyse des
travailleurs non qualifiés va dans le méme sens, leur an-
bauche étant |égérement plus faible dans les deux pays.

Tableau 2 : Maintien dansle non-emploi
des travailleurs nouvellement sans emploi
% de travailleurs qui ont perdu leur emploi et n'en ont
pas retrouve au moins un autre, x mois plus tard

Us France

1 mois 83.3% 87.1%
3 mois 46.2 % 67.4%
6 mois 25.2% 51.5%
lan 12.5% 26.9%
2ans 56% 14.7%

Source: US: PSID ; France : Enquéte Em
ploi, hommes 30-50

Il n'est évidemment pas du tout équivaent d'analyser
le destin des cohortes de travailleurs qui ont perdu un
emploi et de mesurer le temps qui leur est nécessaire pour
en retrouver un autre, et d'analyser par alleurs la vitesse
alaguelle un stock de travailleurs sans emploi, photogra-
phié en un instant donné, va trouver un emploi plus tard.
Si tous les travailleurs éaient exactement équivalents eu
égard a leurs chances (ou leur envie) de trouver un amn-
ploi, ces deux notions seraient évidemment équivaentes.
Supposons toutefois que ¢a ne soit pas le cas, quiil existe
des travailleurs qui sortent vite (les "movers') et ceux qui
sortent lentement (les "stayers'). La comparaison des

vitesses de sorties du stock de travailleurs sans emploi
avec la sortie des flux de travailleurs nouvellement sans
emploi portera sur des échantillons dont la composition
sera évidemment trés distincte. Le stock comprendra
(beaucoup) plus de "stayers' que la cohorte. On mesurera
I'écart (spectaculaire) entre ces deux notions en se e
portant au tableau 3, qui montre les taux de sortie vers
I'emploi du stock de travailleurs sans emploi. La diffé-
rence avec les résultats obtenus pour les flux est frap-
pante, pour toutes les catégories concernées. Au bout de
six mois, en France comme aux Etats-Unis.

Tableau 3 : Maintien dansle non-emploi du stock
detravailleurs sans emploi
% du stock de travailleurs sans emploi et qui n'en ont
pas retrouvé au moins un autre, x mois plus tard

Us France
1 mois 92.3% 97.2%
3mois 70.8% 915%
6 mois 57.6% 85.0%
lan 43.1% 64.9%
2ans 37.1% 56 %

Source: US: PSD ; France: Enquéte Emploi ; hommes 30-50

Ces données montrent donc que les conséquences
pour un travailleur de faire I'expérience maheureuse d'un
passage par le chdmage ou l'inactivité sont tres mal go-
préhendées s I'on raisonne a partir du stock de travail-
leurs sans emplois. Comprendre et quantifier I'hétérogé-
néité en jeu est manifestement essentiel. Nous y revenons
plus bas. Pour comprendre comment se détermine |'équi-
libre de long terme, il faut toutefois préalablement exami-
ner le risque de perte d'emploi de ceux qui en ont un.

Intéressons-nous donc a présent aux données qui
portent sur la perte demploi. Pour smplifier la comparai-
son entre la France et les Etats-Unis, nous distinguerons
deux catégories de travailleurs : ceux qui disposent d'un
emploi depuis moins d'un an des autres. Cela nous per-
mettra en particulier de suivre la trgjectoire des travail-
leurs qui viennent de trouver un emploi, passé une période
de non-emploi, et de la distinguer de la Stuation des tra-
vailleurs mieux "ingtdlés' dans un emploi. Le choix d'une
rupture d'un an est uniquement dicté par la disponibilité
des données. L'enquéte emploi permet en effet de suivre
un travailleur sur trois ans. Le choix d'une fenétre d'ob-
servation d'un an est destiné a permettre un suivi de deux
ans des travailleurs ains définis. Nous appellerons dans la
suite 'indders' les travailleurs qui ont un emploi depuis
plus dun an, et "outsiders' les autres. Les résultats sont
présentés au tableau 4.

Tableau 4 : Taux de surviedestravailleurs em-
ployés
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% de travailleurs qui n’ont pas fait |'expérience du

non-emploi au bout de x mois

us France
6 mois 95.0% 98.1%
lan 88.3% 94.5%
2 ans 81.2% 92.5%
Source: US: PSD ; France: Enquéte Emploi, Méales agés de
30-50.

L'écart de destin entre ces deux catégories est frap-
pant, en France comme aux Etats-Unis. Lorsqu'on exa-
mine les travailleurs qui occupent leur emploi depuis plus
d'un an, la comparaison entre la France et les Etats-Unis
est attendue. Comme le montre le tableau 4, pres de 20 %
des travailleurs américains auront fait au moins une fois
I'expérience du chémage au bout de deux ans, quand ce
ne serale cas que de 8 % des travailleurs francais dans la
méme Situation.

Considérons a présent les travailleurs embauchés de-
puis moins d'un an les « outsiders ». Comme le montre le
tableau5, pres de 25% des travailleurs américains
correspondants auront & nouveau fait I'expérience du
chdmage, alors que ce sera le cas pres de la moitié des
travailleurs francais dans la méme stuation, soit un nom-
bre deux fois plus élevé en France ! Il ne fait donc aucun
doute que les travailleurs frangais qui sont dans un emploi
depuis peu sont beaucoup moins bien protégés que les
autres travailleurs francais (ce qui serait "dans I'ordre des
choses') mais également beaucoup moins bien protégés
gue leurs homologues américains (ce qui est plus inatten-
du, sachant que le résultat inverse prévaut pour les insi-
ders). C'est ce qui fait du chémage frangais un double
piege : le temps est long avant de retrouver un emploi, et
de plus cet emploi, lorsquiil a éé trouve, est précaire.

Tableau 5 : taux de survie des nouveaux emplois
% de travailleurs qui ont trouvé un nouvel emploi et
I"'ont gardé x mois plus tard

Dans les termes de Blanchard et Diamond (1994), on peut
interpréter 'écart entre ces deux catégories a l'aide d'un
modéle de file dattente. On dira par exemple que les
travailleurs a sortie lente sont ceux qui sont toujours mis
en dernier dans la file d'attente qui méne a I'emploi, que
ce soit pour des raisons de discriminations ou pour des
raisons non observables a I'économetre (voir également
Fougeére et Kamionka pour une estimation empirique dun
modéd e "mover-stayer"). Nous avons donc modélisé cette
hétérogénéité, en reprenant cette distinction et nous avons
estimé économétriquement un modéle de transition des
différentes phases décrites précédemment (emploi,
non-emploi, indgder, outsider) aing gque les dynamiques des
salaires qui leur sont associés.

Pour conduire I'andlyse, il faut préaablement fare le
choix de la forme fonctionnelle par laquelle on évdue la
contribution du revenu du travailleur a un instant donné a
la dynamique de son destin sdlarial. Par facilité, on arete-
nu une fonction dutilité logarithmique, qui a le mérite
essentid de correspondre a la forme fonctionnelle qui est
généralement choisie pour estimer les équations de -
laire. Appeons aing  Jx(w) I'utilité dynamique dun tra-
vailleur qui est dans la Situation x (“indder” ou "outsider”,
chdémeur anciennement "insider”, ou anciennement "outs-
der") et bénéficiant (ou ayant bénéficié) dun salaire w
(voir également Flinn, 1998). Appelons py la probabilité
de passer de I'état x al'éat x', on écrira donc formelle-
ment :

J(w) = Logkw+b 1 a P (W)g
I x
danslequel k =1 9 le travailleur a un emploi, k=b le
niveau des taux de remplacement du salaire lorsqu'on est
au chdmage, et K un facteur dactudisation du futur
(nous prenons une valeur de K =0.075 % par mois, voir
Cohen, 1999). Ces calculs sont faits pour chacun des
deux types de travailleurs : ceux a sortie "rapide" et ceux
a sortie "lente". Nous présentons ici les résultats obtenus
pour les hommes &gés de 30 a 50 ans. On trouve les &
sultats suivants :
Tableau 6 : Fonctionsvaleurs

us France
1 moais 98.8% 91.2%
6 mois 89.1% 59.9 %
12 mais 77.1% 47.1%
2 ans 58.2% 36.4%
Source: US: PSD ; France: Enquéte Emploi, Males agés de
30-50.

Dynamique des destins

Comme la comparaison entre les flux et les stocks de
travailleurs (nouvellement ou anciennement) sans emploi
I'ont montré, le non-emploi agrége des dimensions tres
hétérogénes du marché de I'emploi. Les éudes consa-
crées ala sortie du chdmage font fréquemment état d'une
polarisation entre deux groupes de travailleurs : ceux qui
sont a sortie "rapide" e ceux qui sont a sortie "lente".

A. France
Ji-Ju Jo—Ju
1 2 1 2
30-50 12.8 275 4.0 11.8
(onquaifies) | (130 | 27.0) | @9 | ©@6)
B. Etats-Uni
Jl - JU \]0_ JU
1 2 1 2
30-50 89 86.8 35 29.0
(nonquaifies) | (96) | (774 | 37 | 3L2)
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Unités : nombre de mois de salaires

On voit que les nombres sont extrémement proches en
France et aux Etats-Unis. Un travailleur qui retrouve un
emploi, quil soit al'origine un ancien «insder » (employé
depuis plus d'un an) ou un ancien «outsider » (employé
depuis moins d'un an) gagne un supplément de richesse
qui est quasiment identique en France et aux Etats-Unis,
sans que I'on puisse voir de différence notable entre les
ouvriers qualifiés et les autres. En revanche, un insder qui
perd son emploi perd davantage en France qu'aux
Etats-Unis, ce qui est conforme & l'intuition selon lequd il
est mieux protégé en France. L'écart entre les deux n'est
toutefois pas considérable : ele correspond a une décote
de 4% environ. En termes actualisés, cela correspond a 4
mois de salaire environ.

La comparaison est tout a fait différente, en revanche,
lorsgu'on compare les travalleurs a "sortie lente’,
c'est-a-dire tous ceux dont on peut dire quils souffrent
d'un probléme dinsertion. On voit que les Etats-Unis sont
beaucoup plus inégdlitaires que la France, pour la tres
simple raison que les travailleurs a sortie lente sont beau-
coup moins bien indemnisés. Cette hétérogénéité entre les
destins des deux groupes gagnerait évidemment
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a étre étudiée de beaucoup plus prés. Elle suggére a
tout le moins beaucoup de prudence vis-a-vis de toutes les
tentations visant a "américaniser” la Stuation des chb-
meurs francais.
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COMPTE RENDU DE LECTURE

LESAJUSTEMENTSDE L’EMPLOI
Michel Husson
Cahierslibres, Editions Page deux, Lausanne, 1999
Nicolas CANRY

L’ouvrage de Michd Husson vise a contester I'idée  néo-classique
selon laquelle I’ emploi a pour déterminant essentiel le colt du travail.

Avant d entrer dansle vif du sujet, Michel Husson note que les pays
qui ont créé le plus d' emplois sont souvent ceux qui ont améioré leur
compéitivité indudridle gréce & des gains de productivité, a
I'exception notable des Etats-Unis, dont le régime o accumulation
extensve, organisé autour du secteur tertiaire aorité et faiblement
productif, a favorisé la création de nombreux emplois, au prix il est
vra d uneforte ssgmentation sdaride.

Pour lathéorie néo-dassque, la demande de travail dépend unique-
ment du colt relatif des facteurs de production. Ains une hausse du
colit sdarid rend le facteur travail relativement plus cher, ce qui pro-
voque une substitution capita-travail qui réduit le niveau d emploi.

Cependant, un tel phénoméne et difficile & mettre en évidence d'un
point de vue économétrique, notamment nous rappelle I'auteur, en
raison de la complémentarité des facteurs de production. Ce résultat
empirique aurait di conduire & un gpprofondissement de la réflexion
théorique autour des déerminants de I'emploi. 1l Sest en rédité
traduit par I'introduction de fagon purement ad hoc des préceptes
édictés par la théorie standard dans les moddes macroéconomigues,
ce qui, pour I'ateur, reléve plus d'une « dérive idéologique » que
d une véritable démarche scientifique.

Dans les modées macroéconomiques usuds (Mosgique par exem-
ple), I"augmentation du colt sdarid réduit la rentabilité et donc
I’investissement des entreprises. D’ autre part, cette hausse se répa-
cute aterme sur les prix, ce qui provogue une diminution des exporta
tions. Enfin, I'inflation provoque & terme une baisse de la consomma:
tion des ménages, qui réduit 1& encore la demande et findement
I’emploi. Or de telles conclusions sont le résultat d’ hypothéses bien
particuliéres concernant tant la formation des marges d entreprises
(marges congtantes a moyen terme) que les comportements d’ épargne
des ménages (recondtitution des encaisses rédles), dont la vaidation
empirique reste pour le moins problématique.

Pour comprendre les évolutions de I'emplai, il faut en fait se placer
dans un cadre d'andyse plus globd ne s limitant pas a andyse de la
fonction de demande de travall. Michd Husson présente aors un
modde relativement proche de la vison régulationniste : le chdmage
des économies industridisées s explique par I’ entrée en crise dans les
années 1970 d'un régime combinant forte accumulation, forts gains de
productivité, et croissance. Gréce & une &ude économétrique, Michel
Husson montre que la subgtitution des facteurs de production a joué
au mieux un réle de second ordre dans le rdentissement des gains de
productivité (du travail). En France, on observe méme que la perss-
tance de la subdtitution capita-travall est alée de par avec une fa-
blesse de la productivité du travail, invaidant ains les conclusions de
lathéorie néo-cdlassque.

En fait il semble que ce soit surtout le raentissement durable de la
croissance économique qui ait pesé sur la productivité du travail,
suivant les enchainements proposés par Kador. Par allleurs,
I"accentuation de la tertiarisation des économies a pu contribuer a ce
rdentissement de la productivité, qui Sest ensuite diffus® a

I’ensemble de I’ économie, les activités de services éant de plus en
plus utilisées sous forme de consommations intermédiaires par le
secteur indudrid. Enfin le fait que la demande socide reste largement
orientée vers des secteurs dégageant de faibles gains de productivité
limite actuellement les possibilités de restauration de gains de produc-
tivité plusimportants au niveau macroéconomique.

La réduction du coltt sdlarid n'a donc aucune raison de résorber le
chdmege ; les politiques de rigueur sdaride menées depuis 1983 en
France corroborent d'ailleurs cette concluson. Aujourd hui, la faible
ouverture de I'Union Européenne sur le reste du monde ains que la
stuation financiére trés favorable des entreprises (restauration des
marges au cours des années 1980, taux d’ autofinancement supérieurs a
100% dans les années 1990) laissent une marge de mancauvre consdé-
rable pour une relance coordonnée de |a croissance en Europe, passant
par une modification de la répartition des revenus, plus favorable aux
sdariés. Laréduction de la durée du travail au niveau européen, sans
compensation sdaride, condituerait un moyen adéquat pour réaliser
cet objectif.

L’ouvrage de Michel Husson, apres s étre attaqué avec méthode a
certaines théses néoclassiques, dresse aing un congtet tres intéressant
du «md européen», pour proposer une solution de sortie de
« crise» cohérente pour |’ Europe.

Queques remarques S imposent néanmoains.

L’éude du colt relatif des facteurs aurait sans doute nécessité une
présentation plus détaillée de I'évolution des taux d'intérét réels en
Europe. Cette &ude aurait d'ailleurs vraisem-blablement confirmé les
propos de I'auteur : I'envolée des taux d'intérét réels au début des
années 1990 n'apas, loin S en faut, joué en faveur del’ emploi.

Les andyses économétriques de I'emploi et de la productivité se
limitent & une éude de trois pays européens n'intégrant ni les Etats-
Unis ni le Japon, dors que le premier chapitre met justement en pers-
pectives les trgectoires originaes de ces deux pays comparativement a
I'Europe. Dans qudle mesure par exemple le « choix » de techniques
plutét capitd-saving at-il pu contribuer a la création d’ emplois aux
Etats-Unis ? Que a é&é exactement sur ce point limpact du coit
relaif desfacteurs ?

Enfin, les critiques adressées a la «penséedominante » éoignent
parfois I'auteur du sujet principa du livre (I’'emploi), en particulier
dans|le chapitre 4, consacré ala dette publique.

ANNONCES DE SEMINAIRE

JOURNEES RECHERCHE ET REGULATION
« ENTREPRISES ET MARCHES : LES NOUVEAUX
ENJEUX INSTITUTIONNELS »
les 3 et 4 décembre 1999 a Paris

Ces journées, organisfes pa Benjamin CORIAT & Olivier
WEINSTEIN del’ université de PARIS X1, porteront principalement
sur deux thémes complémentaires pour andyser les mutations
contemporaines delafirme:

Théme 1 : Gouvernement d entreprises et marchésfinanciers
Théme 2 : Entreprises, droits de propriété intellectuelle et inno-
vetion
Le séminaire de cette année qui fait suite a cdui organisé I'an passé
par le Lest sur les approches régulationnistes, sociétales et conven-
tionnalistes de I'innovation, est donc centré sur les mutations couran-
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tes de la firme dans les nouvealx contextes ingtitutionnels que consti-
tuent le développement des marchés financiers d' un coté et la réorge:
nisation des droits de propriéé intellectuelle de I’ autre.
Un programme provisoire du séminaire sera mis sur le dte web de
|" association dans le courant du mois de septembre.
Pour toute information contacter
Mme MARCHAND Corinne al’ université de Paris X111 (T4. :
01494044 62/fax. : 0149403334
email : marchand@seg.univ-parisl3.fr

NOUVEAUTE

Vos suggestions et vos critiques sont |es bienvenues et nous permet-
trons d' amdliorer ce sarvice.

Vous pouvez fare pat de vos remarques aux adresses éectroniques
uivantes :

cecile.abattu@upmf-grenoblefr

latitia.azzolin@upmf-grenoblefr

yvessallard@upmf-grenoblefr

Association Recherche & Régulation

BABIREG (BAse de données Blbliographiques
sur la REGulation)

Depuisle mois d'avril dernier, un nouvesu service est disponible sur le
serveur Recherche & Régulation : lamise adisposition d’' une base
de données hibliographiques qui rassemble des références accumulées
depuis une vingtaine d'années. Initidement, ces données ont é&é
rassemblées par Robert Boyer et par Jacqudline Jean, puis par Yves
Sallard. Un important travail de mise en forme a &é rédisé grace aux
compétences du service de documentation de I'|REPD (Renée Rohrer,
puis Cécile Abattu et L atitia Azzalin).

Lemoded’empI0| de cette base et le suivant :
< placer dans la rubrique  BABIREG du serveur ; dliquer sur
BABIREG ; vous avez dors acces au catd ogue de la base et au ré-
seau documentaire de I’ Université de Grenoble (REDOC) ;
un formulaire vous permet d'interroger la base sur plusieurs
champs: Titre, Soustitre, Auteur, Moats clés, Date; I’ utilisation
simultanée de plusieurs champs permet de croiser les critéres ; par
alleurs I’ utilisation du champ « Tous les champs » vous permet
d'utiliser un méme critéere appliqué a tous les champs (et notant+
ment une expression qui pourrait figurer en titre ou comme mot
clé;
les mots doivent ére écrits, dans le formulaire, sans accent ni
cedille;
les guillemets doivent étre utilisés pour délimiter une phrase ou
une expresson ;
il est possble d'utilissr dans un méme champ les opérateurs
« e » «ou», «sauf » ou leur combinaison ; il est possible
d'utiliser une troncature (par exemple indtitution*) ;
tout cela vous est indiqué en détall dans un guide d'interrogation
disponible avec le catdogue ;

le retour vers le serveur régulation peut se faire soit par la com-
mande « Back » de votre navigateur, soit en cliquant sur Recherche
& réguldion ;
Labase comporte environ 1 600 références actuellement ; ele atteindra
environ 2 000 références a la prochaine actudisation (qui auralieu en
juin : une actuaisation trimestrielle est prévue).

RAPPEL

Lalettredelareégulation est financée gréce aux coti-
sations des membres de |'association Recherche &
Régulation. Pour I’année 1998-1999, le montant de la
cotisation a éé exceptionnellement porté a 440 F et
donne droit aux volumes 2 et 3 de L’Année de la ré
gulation. Pour suivre | activité de I'associdtion, et en
particulier des divers groupes de recherche thématique,
le lecteur est invité & se reporter au serveur de La Let-
tre delarégulation.

&L (adécouper selon 1e Pointillé) ......vevevevereiriririeirarirararararranas
ADHEREZ A L' ASSOCIATION

RECHERCHE et REGULATION

AAA S S e a e

Verse lasomme de F.............. en reglement
de mon adhésion pour I'année 1998-1999.

SIGNALUIE & s

Cheque libellé au nom de I'Association Recherche &
Régulation, a adresser au trésorier Pascal PETIT —
142, Rue du Chevaleret — 75013 PARIS




