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EDITORIAL

La presentacion ddoticias de la regulaciénha sido algo modificada con el objeto de tomar en cuenta las respuestas al
cuestionario enviado con el nimero anterior. La direccion de los centros de investigacion se comunica de manera mas
sisteméatica para facilitar el acceso a los documentos de trabajo mencionados. EI nUmero de setiembre registrara, de mo
completo, las diversas sugestiones que nos han llegado. Los invitamos a continuar enviando observaciones y criticas.
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Teoria de la regulacion y Economia de las Convenciones: boceto para una confrontacion
Olivier Favereau
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1.- (,Qué es la economia de las convenciones?

En primer lugar, debemos decir algo que el ejercicio de La diversidad de articulos publicados en el nimero de la
confrontacion -forzosamente algo académico- de la Revue Economiquiedicado a la "economia de las
economia de las convenciones y de la teoria de la convenciones" muestra que hay dos entradas posibles en
regulacién no puede disimular: por una lado, el este programa de investigaciones.

desequilibrio entre los programas de investigacion, tanto De acuerdo con la primera entrada -a partir de la teoria

en lo que refiere a su antigtiedad, a su notoriedad, a la econémica ortodoxa- la economia de las convenciones es
diversidad de cuestiones abordadas, al reconocimiento prosecucién del programa de investigacion tradicional del
internacional o a la atencion recibida por los responsables  jndividualismo metodolégico en economia (es decir, la

de la politica economica; por otro lado, el placer que cuestion de la coordinacion de las actividades econémicas
experimentan convencionalistas y regulacionistas al pero con una hipétesis de racionalidad limitada

trabajar j_qntos en proyectos de ensefianza, de investigacion pa scuerdo con la segunda entrada -a partir de ciencias

y de accion. sociales diferentes de la economia politica- la economia de
Dejemos esto -que, sin embargo, es esencial- e intentemos  |as convenciones es la prosecucién del programa de
organizar la confrontacion en cinco etapas: definiciones, investigacion tradicional de la filosofia politica o de la
inventario de convergencias y de divergencias y luego el sociologia basica (es decir, la cuestién de la cooperacion
punto clave, es decir, las cuestiones planteadas por los entre dos sujetos dotados de razgerp con el acento
convencionalistas a los regulacionistas (las cuestiones sobre la "comprensién” de las acciones, los textos y los
planteadas como devolucién no son menos agudas, pero  objetos, de acuerdo con la "orientacién interpretativa” de
yo no estoy en el mejor lugar para formularlas) y, por fin, las ciencias sociales

la lista de campos de investigacion comunes, tanto en el

e . Estos dos enfoques son complementarios, en el sentido d
plano metodoldgico como en el aplicado.

gue cada uno termina en las hip6tesis del otro: de un ladc
la coordinacion en situaciones de interdependencia de sun
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positiva pasa por arreglos institucionales que mezclan
eficacia y equidad; de otro, la pluralidad de los espacios de
justificacion es incompatible con una racionalidad
optimizadora universal.

Esta complementariedad de enfoque prueba que no se trata
tanto de fundar una teoria econémica alternativa como de
hacer evolucionar el lenguaje de la teoria econdmica con el
fin de tornarlo apto para hablar de comportamientos y de
fenémenos que hasta ahora se han tratado mal. Con esto,

se trata de abrir nuevas zonas de interaccidn entre la econo-

mia y las ciencias sociales, zonas que no se ubicarian en
las fronteras de estas disciplinas, sino, esperamos, en su
centro.

2.- Inventario de convergencias

En un primer nivel la economia de las convenciones (a
partir de ahora: EC) y la teoria de la regulacion (a partir de
ahora: TR) tienen en comun el pensar la economia a través
del tema de la organizacién. Lo institucional, en sentido
amplio, lejos de ser la envoltura de los comportamientos y
de los mecanismos econdémicos, es a menudo el resultado,
y a veces también el nicleo. El continente se ha vuelto el

contenido: este cambio de perspectiva, operada audazmente

por la TR a comienzos de los afios 70, es compartido por
la EC. Pero esta similitud, por mas fundamental que sea,
es débilmente discriminante, ya que seria también la
posicion de la microeconomia neoclasica actual en
términos de contratos, de incitaciones y de juegos.

En un segundo nivel, la EC y la TR se encuentran
precisamente en el rechazo del enfoque ortodoxo al que
acabamos de referirnos: las formas institucionales no se
disuelven en el comportamiento racional de los agentes
individuales maximizadores de su utilidad esperada. Los
objetos colectivos tienen una consistencia y una existencia
propias, mas alla de las representaciones individuales que
de ellos se forman los agentes econémicos.

Para tratar acerca de estos objetos colectivos, la EC y la
TR adoptan posiciones metodoldgicas que se diferenciaran
mas abajo, pero que manifiestan un cierto aire de familia,

paraddjico, en tanto que una y otra estan animadas por una

tension entre principios de explicacion tradicionalmente
opuestos: por un lado, la TR es un enfoque holistico, en
bldsqueda de fundamentos microecondémicos; por el otro, la
EC es un individualismo racionalista, que pone el acento
sobre las lagunas de la racionalidad individual. Esta
manera de hacer trabajar a los paradigmas establecidos
contra si mismosonstituye, para el observador atento, un
tercer nivel de similitud.

Por fin, en un cuarto nivel, el de las practicas cotidianas de
investigacion, la EC y la TR asignan una misma gran
atencién a la relacién de trabajo asalariado en el seno de la
empresa: ésta aparece como un puesto de observacion
privilegiado para juzgar las tendencias de fondo o los
rasgos esenciales de las economias contemporaneas.

3.- Inventario de divergencias

Una oposicion caricaturesca entre TR y EC se apoyaria
sobre la siguiente "constatacion”: la TR construye una
macroeconomia institucional cuya inspiracion primera (si
no principal) viene del marxismo; la EC construye una
microeconomia institucional, que tiene su fuente en las
ciencias cognitivas (en sentido amplio). Esta es una
caricatura, pero como tal exagera y deforma una realidad
innegable.

Es algo evidente que la TR se ha dedicado primero a la
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identificacion de regimenes macroecondémicos, mientras
gue las de la EC apuntan a ofrecer una mayor variedad de
iméagenes de lo colectivo, entre la micro y la
macroeconomia, siendo esta Ultima dejada casi totalmente
de lado por el momento.

Sin embargo, el alcance de esta oposicion sigue siendo
dificil de apreciar mientras no se hayan podido comparar
las tesis centrales de la TR, con la macroeconomia -por
venir- de la EC, y las tesis centrales de la EC, con la
microeconomia -en desarrollo rapido- de la TR. En
particular, no es posible decir desde ahora si la mayor
importancia reconocida en la EC al analisis del vinculo
monetario y de los sistemas de pago implicard una
macroeconomia institucional, muy alejada de la
macroeconomia regulacionista, alin fuertemente centrada €
factores "reales".

Debe sefalarse otro aspecto de la oposicion: la EC es
inseparable de un proyecto de discusion -por lo tanto de
contacto permanente- con la teoria econémica actual, no
tanto para rechazarla como para ubicar precisamente los
limites de su validez. Y aun cuando se considere cerrada ¢
fase de reconstruccion del marxismo, la TR se sitia mas
en "otro lugar" analitico, apoyado en un rechazo sin
retorno de la ortodoxia, lo que no excluye la reapropiacion
de una parte de sus herramientas formales. Esta diferencia
de actitud ¢ representa una diferencia de fondo o una
diferencia de acento? Imposible decirlo si nos mantenemo:
en este nivel.

4.- Preguntas convencionalistas a la teoria de la
regulacion

La verdadera prueba de la proximidad de los dos corpus
debe buscarse en el hecho de que la EC plantea
espontaneamente a la TR preguntas cruciales para la
evolucién de la TR (de la misma manera que la TR
plantea, y planteara, preguntas igualmente decisivas para
EC, lo que reconozco de buen grado).

Pregunta 1:Con excepcion de la obra fundadora de Michel
AGLIETTA y de los trabajos de Alain LIPIETZ, el

espacio tedrico de la TR (en una perspectiva marxista) es
el espacio de los precios, no el espacio de los valores. Pe
el espacio de los valores (medidos en tiempo de trabajo
abstracto) es necesario para fundamentar un enfoque
objetivode la nocién de explotacion. Esto no quiere decir
gue no haya lugar para una nocion de explotacion en el
espacio de los precios, pero ésta deberia entonces apoyar:
mas bien en una légica de denuneimanombre de

"valores" subjetivosentendidos en el sentido usual de las
representaciones mentales, en este caso las representacio
corrientes de lo justo y de lo legitimo: esto es exactament
lo que intenta hacer la EC.

Pregunta 2:En la TR las formas institucionales son la
"codificacion de una o varias relaciones sociales
fundamentales" (R. BOYER). Entonces la cuestion de la
coordinacion, para la TR, no esta separada de la de la
reproduccién del modo de produccién capitalista. Aunque
esto constituye un abismo menos infranqueable de lo que
parece con la EC (cf. lo que se dice de la empresa mas
abajo), esta superposicion obstaculiza la busqueda de
fundamentos microecondmicos por la BR,una fase de
transformacion de la relacién salariaén efecto, en
principio, una empresa no cambiara las reglas del juego
salarial mas que si eso va en el sentido de su propio
interés (bajo la restriccion de aceptacion de los asalaria-
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holistica?

Pregunta 3:El problema de las diferencias nacionales en
las formas institucionales crea una situacion poco
confortable para la TR, en la medida en que la gramatica
de la reproduccién es mucho mas restrictiva, a priori, que
la del vinculo social propuesta por la EC (entre otras).

Parece que hubiera una coherencia nacional que se expresa

por la diversidad de formas institucionales en el espacio. A
partir de lo cual, una de dos cosas: 0 bien esta coherencia
tiene todavia que ver con la gramatica de la reproduccion y
entonces no representa mas que una diferencia de orden
dos, en un registro cuya autonomia es ilusoria; o bien
tiene que ver con otra gramatica y entonces la TR se
equivoca al asimilar coordinacion y reproduccion.

Es facil ver que estas tres cuestiones pueden darse vuelta,
en otras tantas preguntas de la TR dirigidas a las
propuestas centrales de la EC.

5. Campos de investigacion comunes

La proximidad de la TR y de la EC, que acabo de ilustrar
a través de exigentes interrogantes cruzados, se traduce
también, de manera menos paraddjica, en los proyectos
tedricos comunes.

Para empezar, en el nivel de las categorias de andlisis, hay
que sefialar que la TR y la EC acuerdan la misma
importancia conceptual a la nocion de "compromiso",
mientras que la economia ortodoxa no dispone mas que de
la nocion de "contrato" para abordar las instituciones. Seria
apasionante comparar, en este campo, el analisis de
BOLTANSKI-THEVENOT y el eshozado por POU-
LANTZAS, que retoman muchos regulacionistas. El
analisis que hace J.D.REYNAUD de las "regulaciones
conjuntas” en las organizaciones, un compromiso entre
regulaciones de control y regulaciones auténomas, podria
servir de intermediario entre los dos corpus teéricos. Es
cierto que los convencionalistas se muestran mas
desconfiados y toman mayores precauciones en la
construccion de los "actores colectivos", pero no debe
exagerarse la distancia con los regulacionistas. Un
ejemplo: la TR hace de la empresa tipo una suerte de
modelo reducido del sistema a reproducir. Esta perspectiva
parece extrafia para la EC. Pero los trabajos del Centro de
Estudios del Empleo modelizan la empresa viable como

un lugar esencial de coordinacion micro-macro, al hacer
compatibles -a nivel de la empresa- tres mercados:
productos, capitales, trabajo. ¢ No esta entonces la
diferencia en el vocabulario, que enmascara la similitud de

los proyectos al no conservar mas que su punto de partida?

En cualquier caso, la empresa del afio 2000 est4, directa o
indirectamente, en el centro de las preocupaciones de los
dos programas de investigacion.

Luego, en el nivel de los dominios de andlisis, es
sorprendente constatar que la EC y la TR abordan los tres
grandes problemas de politica econdémica de fines del siglo
XX (la gestién de la interdependencia entre las economias
nacionales, el desarrollo del Tercer Mundo y la transicién
de las economias socialistas hacia la economia de
mercado), a nivel de los agentes individuales, las
empresas, los organismos publicos, la intervencion de las
instituciones y de las colectividades nacionales. También
aqui es claro el contraste con los modos de analisis de la
economia dominante.

A modo de conclusién, podemos preguntarnos si no se
atenuarian las diferencias entre la EC y la TR:
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- si por otro los convencionalistas reconocieran que la
gestiébn democratica de los privilegios, de la injusticia y de
la violencia se inscriben histéricamente en lo que una
tradicion secular llama el modo de produccién capitalista.

La respuesta es sin duda afirmativa, para todos los fines
atiles. Sin embargo, en el fondo, no esté listo para cerrar ¢
debate entre los que piensan que, en las interacciones, el
metanivel expresa el acuerdo, quedando reservado el nivel
objeto a los comportamientos no cooperativos, y aquellos
gue creen que, en nuestras sociedades, el compromiso
corresponde al orden de las apariencias y el conflicto, al
orden de lo esencial.
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