
1

N O T I C I A S  D E  L A  R E G U L A C I Ó N  N º  7 *
mayo 1993

E D I T O R I A L 

La presentación de Noticias de la regulación ha sido algo modificada con el objeto de tomar en cuenta las respuestas al
cuestionario enviado con el número anterior. La dirección de los centros de investigación se comunica de manera más
sistemática para facilitar el acceso a los documentos de trabajo mencionados. El número de setiembre registrará, de modo más
completo, las diversas sugestiones que nos han llegado. Los invitamos a continuar enviando observaciones y críticas.

La Redacción de Noticias de la Regulación

E L  P U N T O  T E Ó R I C O 

                                                                        
* Noticias de la regulación es traducción de la Lettre de la Régulation, publicación cuatrimestral del CEPREMAP. La lettre de la
Régulation  se financia con los aportes de los miembros de la Asociación Recherche et Régulation. Difunde toda la información
referida a publicaciones, seminarios, coloquios y otras actividades de investigación en relación con el enfoque de la teoría de la
regulación. Estas informaciones pueden hacerse llegar a Robert Boyer o a Yves Saillard, que ha asumido la secretaría de redacción, en
el CEPREMAP, 140 rue du Chevaleret, 75013 París; fax 33(0) 1 44 24 38 57; e-mail BOYER@cepremap.msh-paris.fr, o al IREPD BP
47 38040 Grenoble Cedex 9, Tel 33(0)476 82 54 30, e-mail      Yves.Saillard@upmf-grenoble.fr   , http://www.upmf-
grenoble.fr/irepd/lettre.html.
En virtud un acuerdo celebrado en setiembre de 1994, el Programa de Investigaciones Económicas sobre Tecnología, Trabajo y
Empleo (PIETTE) del CONICET se encarga de la traducción y edición en español y su difusión en los países de América Latina,
España y Portugal, para facilitar la constitución de una red entre los regulacionistas de habla castellana y portuguesa. CEIL-PIETTE
CONICET, Saavedra 15 P.B. 1083 Buenos Aires, Argentina. Tel. (54 11) 4953 7651 Fax (54 11) 4953 9853 e-mail:
postmast@piette.edu.ar   ,     http://www.ceil-piette.setcip.gov.ar   . Director de la publicación: Julio César Neffa. Traducción: Lucía Vera.
Corrección: Graciela Torrecillas

Teoría de la regulación y Economía de las Convenciones: boceto para una confrontación
Olivier Favereau

En primer lugar, debemos decir algo que el ejercicio de
confrontación -forzosamente algo académico- de la
economía de las convenciones y de la teoría de la
regulación no puede disimular: por una lado, el
desequilibrio entre los programas de investigación, tanto
en lo que refiere a su antigüedad, a su notoriedad, a la
diversidad de cuestiones abordadas, al reconocimiento
internacional o a la atención recibida por los responsables
de la política económica; por otro lado, el placer que
experimentan convencionalistas y regulacionistas al
trabajar juntos en proyectos de enseñanza, de investigación
y de acción.
Dejemos esto -que, sin embargo, es esencial- e intentemos
organizar la confrontación en cinco etapas: definiciones,
inventario de convergencias y de divergencias y luego el
punto clave, es decir, las cuestiones planteadas por los
convencionalistas a los regulacionistas (las cuestiones
planteadas como devolución no son menos agudas, pero
yo no estoy en el mejor lugar para formularlas) y, por fin,
la lista de campos de investigación comunes, tanto en el
plano metodológico como en el aplicado.

1.- ¿Qué es la economía de las convenciones?
La diversidad de artículos publicados en el número de la
Revue Economique dedicado a la "economía de las
convenciones" muestra que hay dos entradas posibles en
este programa de investigaciones.
De acuerdo con la primera entrada -a partir de la teoría
económica ortodoxa- la economía de las convenciones es la
prosecución del programa de investigación tradicional del
individualismo metodológico en economía (es decir, la
cuestión de la coordinación de las actividades económicas)
pero con una hipótesis de racionalidad limitada.
De acuerdo con la segunda entrada -a partir de ciencias
sociales diferentes de la economía política- la economía de
las convenciones es la prosecución del programa de
investigación tradicional de la filosofía política o de la
sociología básica (es decir, la cuestión de la cooperación
entre dos sujetos dotados de razón) pero con el acento
sobre la "comprensión" de las acciones, los textos y los
objetos, de acuerdo con la "orientación interpretativa" de
las ciencias sociales.
Estos dos enfoques son complementarios, en el sentido de
que cada uno termina en las hipótesis del otro: de un lado,
la coordinación en situaciones de interdependencia de suma
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positiva pasa por arreglos institucionales que mezclan
eficacia y equidad; de otro, la pluralidad de los espacios de
justificación es incompatible con una racionalidad
optimizadora universal.
Esta complementariedad de enfoque prueba que no se trata
tanto de fundar una teoría económica alternativa como de
hacer evolucionar el lenguaje de la teoría económica con el
fin de tornarlo apto para hablar de comportamientos y de
fenómenos que hasta ahora se han tratado mal. Con esto,
se trata de abrir nuevas zonas de interacción entre la econo-
mía y las ciencias sociales, zonas que no se ubicarían en
las fronteras de estas disciplinas, sino, esperamos, en su
centro.
2.- Inventario de convergencias
En un primer nivel la economía de las convenciones (a
partir de ahora: EC) y la teoría de la regulación (a partir de
ahora: TR) tienen en común el pensar la economía a través
del tema de la organización. Lo institucional, en sentido
amplio, lejos de ser la envoltura de los comportamientos y
de los mecanismos económicos, es a menudo el resultado,
y a veces también el núcleo. El continente se ha vuelto el
contenido: este cambio de perspectiva, operada audazmente
por la TR a comienzos de los años 70, es compartido por
la EC. Pero esta similitud, por más fundamental que sea,
es débilmente discriminante, ya que sería también la
posición de la microeconomía neoclásica actual en
términos de contratos, de incitaciones y de juegos.
En un segundo nivel, la EC y la TR se encuentran
precisamente en el rechazo del enfoque ortodoxo al que
acabamos de referirnos: las formas institucionales no se
disuelven en el comportamiento racional de los agentes
individuales maximizadores de su utilidad esperada. Los
objetos colectivos tienen una consistencia y una existencia
propias, más allá de las representaciones individuales que
de ellos se forman los agentes económicos.
Para tratar acerca de estos objetos colectivos, la EC y la
TR adoptan posiciones metodológicas que se diferenciarán
más abajo, pero que manifiestan un cierto aire de familia,
paradójico, en tanto que una y otra están animadas por una
tensión entre principios de explicación tradicionalmente
opuestos: por un lado, la TR es un enfoque holístico, en
búsqueda de fundamentos microeconómicos; por el otro, la
EC es un individualismo racionalista, que pone el acento
sobre las lagunas de la racionalidad individual. Esta
manera de hacer trabajar a los paradigmas establecidos
contra sí mismos constituye, para el observador atento, un
tercer nivel de similitud.
Por fin, en un cuarto nivel, el de las prácticas cotidianas de
investigación, la EC y la TR asignan una misma gran
atención a la relación de trabajo asalariado en el seno de la
empresa: ésta aparece como un puesto de observación
privilegiado para juzgar las tendencias de fondo o los
rasgos esenciales de las economías contemporáneas.
3.- Inventario de divergencias
Una oposición caricaturesca entre TR y EC se apoyaría
sobre la siguiente "constatación": la TR construye una
macroeconomía institucional cuya inspiración primera (si
no principal) viene del marxismo; la EC construye una
microeconomía institucional, que tiene su fuente en las
ciencias cognitivas (en sentido amplio). Esta es una
caricatura, pero como tal exagera y deforma una realidad
innegable.
Es algo evidente que la TR se ha dedicado primero a la
macroeconomía y la EC primero a la microeconomía. Esto
se verifica en las herramientas analíticas básicas de los dos
corpus: las de la TR están directamente inclinadas hacia la

identificación de regímenes macroeconómicos, mientras
que las de la EC apuntan a ofrecer una mayor variedad de
imágenes de lo colectivo, entre la micro y la
macroeconomía, siendo esta última dejada casi totalmente
de lado por el momento.
Sin embargo, el alcance de esta oposición sigue siendo
difícil de apreciar mientras no se hayan podido comparar
las tesis centrales de la TR, con la macroeconomía -por
venir- de la EC, y las tesis centrales de la EC, con la
microeconomía -en desarrollo rápido- de la TR. En
particular, no es posible decir desde ahora si la mayor
importancia reconocida en la EC al análisis del vínculo
monetario y de los sistemas de pago implicará una
macroeconomía institucional, muy alejada de la
macroeconomía regulacionista, aún fuertemente centrada en
factores "reales".
Debe señalarse otro aspecto de la oposición: la EC es
inseparable de un proyecto de discusión -por lo tanto de
contacto permanente- con la teoría económica actual, no
tanto para rechazarla como para ubicar precisamente los
límites de su validez. Y aun cuando se considere cerrada su
fase de reconstrucción del marxismo, la TR se sitúa más
en "otro lugar" analítico, apoyado en un rechazo sin
retorno de la ortodoxia, lo que no excluye la reapropiación
de una parte de sus herramientas formales. Esta diferencia
de actitud ¿representa una diferencia de fondo o una
diferencia de acento? Imposible decirlo si nos mantenemos
en este nivel.
4.- Preguntas convencionalistas a la teoría de la
regulación
La verdadera prueba de la proximidad de los dos corpus
debe buscarse en el hecho de que la EC plantea
espontáneamente a la TR preguntas cruciales para la
evolución de la TR (de la misma manera que la TR
plantea, y planteará, preguntas igualmente decisivas para la
EC, lo que reconozco de buen grado).
Pregunta 1: Con excepción de la obra fundadora de Michel
AGLIETTA y de los trabajos de Alain LIPIETZ, el
espacio teórico de la TR (en una perspectiva marxista) es
el espacio de los precios, no el espacio de los valores. Pero
el espacio de los valores (medidos en tiempo de trabajo
abstracto) es necesario para fundamentar un enfoque
objetivo de la noción de explotación. Esto no quiere decir
que no haya lugar para una noción de explotación en el
espacio de los precios, pero ésta debería entonces apoyarse
más bien en una lógica de denuncia, en nombre de
"valores" subjetivos, entendidos en el sentido usual de las
representaciones mentales, en este caso las representaciones
corrientes de lo justo y de lo legítimo: esto es exactamente
lo que intenta hacer la EC.
Pregunta 2: En la TR las formas institucionales son la
"codificación de una o varias relaciones sociales
fundamentales" (R. BOYER). Entonces la cuestión de la
coordinación, para la TR, no está separada de la de la
reproducción del modo de producción capitalista. Aunque
esto constituye un abismo menos infranqueable de lo que
parece con la EC (cf. lo que se dice de la empresa más
abajo), esta superposición obstaculiza la búsqueda de
fundamentos microeconómicos por la TR, en una fase de
transformación de la relación salarial: en efecto, en
principio, una empresa no cambiará las reglas del juego
salarial más que si eso va en el sentido de su propio
interés (bajo la restricción de aceptación de los asalaria-
dos), sin que esta empresa se preocupe por la reproducción
del sistema. En resumen, ¿cómo concebir el cambio social
quedándose en el marco estricto de una metodología
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holística?
Pregunta 3: El problema de las diferencias nacionales en
las formas institucionales crea una situación poco
confortable para la TR, en la medida en que la gramática
de la reproducción es mucho más restrictiva, a priori, que
la del vínculo social propuesta por la EC (entre otras).
Parece que hubiera una coherencia nacional que se expresa
por la diversidad de formas institucionales en el espacio. A
partir de lo cual, una de dos cosas: o bien esta coherencia
tiene todavía que ver con la gramática de la reproducción y
entonces no representa más que una diferencia de orden
dos, en un registro cuya autonomía es ilusoria; o bien
tiene que ver con otra gramática y entonces la TR se
equivoca al asimilar coordinación y reproducción.
Es fácil ver que estas tres cuestiones pueden darse vuelta,
en otras tantas preguntas de la TR dirigidas a las
propuestas centrales de la EC.
5. Campos de investigación comunes
La proximidad de la TR y de la EC, que acabo de ilustrar
a través de exigentes interrogantes cruzados, se traduce
también, de manera menos paradójica, en los proyectos
teóricos comunes.
Para empezar, en el nivel de las categorías de análisis, hay
que señalar que la TR y la EC acuerdan la misma
importancia conceptual a la noción de "compromiso",
mientras que la economía ortodoxa no dispone más que de
la noción de "contrato" para abordar las instituciones. Sería
apasionante comparar, en este campo, el análisis de
BOLTANSKI-THEVENOT y el esbozado por POU-
LANTZAS, que retoman muchos regulacionistas. El
análisis que hace J.D.REYNAUD de las "regulaciones
conjuntas" en las organizaciones, un compromiso entre
regulaciones de control y regulaciones autónomas, podría
servir de intermediario entre los dos corpus teóricos. Es
cierto que los convencionalistas se muestran más
desconfiados y toman mayores precauciones en la
construcción de los "actores colectivos", pero no debe
exagerarse la distancia con los regulacionistas. Un
ejemplo: la TR hace de la empresa tipo una suerte de
modelo reducido del sistema a reproducir. Esta perspectiva
parece extraña para la EC. Pero los trabajos del Centro de
Estudios del Empleo modelizan la empresa viable como
un lugar esencial de coordinación micro-macro, al hacer
compatibles -a nivel de la empresa- tres mercados:
productos, capitales, trabajo. ¿No está entonces la
diferencia en el vocabulario, que enmascara la similitud de
los proyectos al no conservar más que su punto de partida?
En cualquier caso, la empresa del año 2000 está, directa o
indirectamente, en el centro de las preocupaciones de los
dos programas de investigación.
Luego, en el nivel de los dominios de análisis, es
sorprendente constatar que la EC y la TR abordan los tres
grandes problemas de política económica de fines del siglo
XX (la gestión de la interdependencia entre las economías
nacionales, el desarrollo del Tercer Mundo y la transición
de las economías socialistas hacia la economía de
mercado), a nivel de los agentes individuales, las
empresas, los organismos públicos, la intervención de las
instituciones y de las colectividades nacionales. También
aquí es claro el contraste con los modos de análisis de la
economía dominante.
A modo de conclusión, podemos preguntarnos si no se
atenuarían las diferencias entre la EC y la TR:
- si por un lado los regulacionistas aceptaran leer en el
modo de producción capitalista la forma histórica de la
génesis de un estado de derecho

- si por otro los convencionalistas reconocieran que la
gestión democrática de los privilegios, de la injusticia y de
la violencia se inscriben históricamente en lo que una
tradición secular llama el modo de producción capitalista.
La respuesta es sin duda afirmativa, para todos los fines
útiles. Sin embargo, en el fondo, no está listo para cerrar el
debate entre los que piensan que, en las interacciones, el
metanivel expresa el acuerdo, quedando reservado el nivel
objeto a los comportamientos no cooperativos, y aquellos
que creen que, en nuestras sociedades, el compromiso
corresponde al orden de las apariencias y el conflicto, al
orden de lo esencial.
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Kurimi SUGITA, Serge VOLKOFF, Stephen WOOD,
Philippe ZARIFIAN.

D E S A R R O L L O  D E  L A  T E O R I A  D E  L A  R E G U L A C I O N  E N  A R G E N T I N A 

En el marco de los acuerdos de cooperación científica y
técnica francoargentinos, establecidos por una parte entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Argentina
y el Ministère des Affaires Etrangères de Francia y, por
otra, el convenio firmado entre el CNRS de Francia y la
SECYT, el CONICET y el Servicio Cultural, Científico y
de Cooperación de la Embajada de Francia en la Argentina,
se crea en el CONICET en 1992 el Programa de Investi-
gaciones Económicas sobre Tecnología, Trabajo y Empleo
(PIETTE), encargado de tareas tales como la promoción y
la ejecución de trabajos de investigación y la valorización
de trabajos realizados anteriormente por  el Programa
Nacional Prioritario de Tecnología, Trabajo y Empleo de
la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Nación y,
actuando en coordinación con PRONATTE para todo lo
que se refiera a la programación y ejecución de actividades
de cooperación científica y técnica sobre el tema de las
ciencias sociales del trabajo.
El PIETTE del CONICET es uno de los grupos
argentinos de investigación cuyo enfoque teórico y
metodológico, así como los temas estudiados, se inscriben
en la Teoría del Regulación. Está compuesto por
Investigadores y Personal de Apoyo del CONICET y de
Universidades y recibe becarios y pasantes. Los miembros
del equipo y los temas estudiados son de naturaleza

multidisciplinaria, predominando los economistas,
sociólogos, juristas e historiadores.
Para cualquier información o intercambio contactarse con:
Julio César Neffa, PIETTE del CONICET
Casilla de Correos Nº 950, CP 1000, Correo Central,
Buenos Aires, Argentina
Telefax SECYT Nº (54) 1 - 311 7890 y CONICET Nº
(54) 1 953 4345
Publicaciones del equipo:
Condiciones y medio ambiente de trabajo en Argentina
1. Aspectos teóricos y metodológicos
2. La situación por sectores específicos
3. Nuevas dimensiones de las CYMAT
AUTORES VARIOS. ED. HECTOR CORDONE, SILVIA
KORINFELD, ESTHER GIRAUDO Y JULIO C. NEFFA
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  Humanitas, Bs. As., 1987,
236 pags.
4. Procesos de trabajo, nuevas tecnologías
informatizadas y condiciones y medio ambiente de
trabajo en la Argentina
JULIO CESAR NEFFA
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  Humanitas, Bs. As. , 1988,
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130 pags.
5. Tecnología y Trabajo.
Informe sobre el II Seminario Multidisciplinario sobre
CYMAT
AUTORES VARIOS
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,
Humanitas, Bs. As. , 1988, 120 pags.
6. ¿Qué  son las condiciones y medio ambiente de
trabajo?
Propuesta de una nueva perspectiva
JULIO CESAR NEFFA
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,
Humanitas, Bs. As. , 1988, 186 pags.
7. Ergonomía y condiciones de trabajo
ALAIN WISNER
Introducción de Julio C. Neffa, "La ergonomía, o cómo ir
más allá de los riesgos"
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  Humanitas, Bs. As. , 1988,
300 pags.
8. El cuerpo humano trabajando
Traducción de una serie de artículos de la Asociación
Medio Ambiente de Trabajo de Suecia
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,
OPS/OMS, Humanitas, Bs. As. , 1989, 63 pags.
9. La teoría de la regulación
Un análisis crítico
ROBERT BOYER
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,
Humanitas, Bs. As., 1989, 178 pags.
10. Trabajo y desgaste mental.
Una contribución a la psicopatología del trabajo
CRISTOPHE DEJOURS
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la
SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS, Facultad
de Psicología de la UBA, Humanitas, Bs. As., 1990, 242
pags.
11. El proceso de trabajo y la economía de tiempo
Contribución al análisis crítico de K. Marx, F. W.
Taylor y H. Ford
JULIO CÉSAR NEFFA
Ed. CREDAL/CNRS,  Humanitas, Bs. As., 1990, 349
pags.
12. Efectos de las nuevas tecnologías informatizadas
sobre la salud de los trabajadores
MARIO EPELMAN, DANIEL FONTANA , JULIO CÉSAR
NEFFA
Ed. Area de Estudios e Inv. Laborales/SECYT,
CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,  Humanitas, Bs.
As., 1990, 140 pags.
13. Condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT)
Manual de apoyo didáctico y guía para la capacitación
ESTHER GIRAUDO-GRUPO CYMAT-UTN GRAL.
PACHECO-J.C.NEFFA
Ed. Area de Estudios e Inv. Laborales/SECYT,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Humanitas,
Bs.As.,1990,154 pags.
14. El método del árbol de causas
(para analizar los accidentes de trabajo en vistas a su
prevención)
ROBERT VILLATTE
Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la

SECYT, CEIL/CONICET,  CREDAL/CNRS,
Humanitas, Bs. As., 1990, 200 pags.
15. Las estrategias de las empresas frente a los recursos
humanos
El post-taylorismo
FRANÇOIS STANKIEWICZ (COMP.)
Ed. PROIITTE/SECYT, CEIL/CONICET,
CREDAL/CNRS, Humanitas, Bs. As., 1991, 326 pags.
16. Sindicalismo y sociedad
Problemas actuales del sindicalismo en el mundo
GEORGES SPYROPOULOS
Prólogo de Julio C.Neffa, "Las transformaciones actuales
del sindicalismo en el mundo"
Ed. PROIITTE/SECYT, CEIL/CONICET,
CREDAL/CNRS, ARIA, Humanitas, Bs. As., 1991, 305
pags.
17. El empleo en el sector informal
Su integración a las estructuras económicas
JACQUES CHARMES
Capítulo introductorio de Julio C. Neffa. "El empleo en las
actividades del sector informal ¿Un mal menor necesario o
una panacea?"
Ed. PRONATTE/SECYT, PIETTE/CONICET,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Humanitas, Bs.As.,
1992, 107 pags.
18. Formación profesional: Calificaciones y
clasificaciones profesionales
Su influencia en las relaciones de trabajo. La
experiencia francesa
ANNETTE JOBERT, FRANÇOIS EYRAUD, YVES
L ICHTENBERGER, MICHÈLE TALLARD , CHRISTIANE
ROLLE, JULIO CÉSAR NEFFA
Ed. PRONATTE/SECYT, PIETTE/CONICET,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Humanitas, Bs.As.,
1992, 67 pags.
19. Envejecimiento y trabajo
ANTOINE LAVILLE (COMP.)
Introducción de Julio C.Neffa. "Condiciones y medio
ambiente de trabajo de los trabajadores que envejecen: un
problema a estudiar más seriamente"
Ed. Asociación Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Buenos Aires, 1993,
136 pags.
20. Condiciones y medio ambiente de trabajo y salud de
los obreros de la industria del vidrio
ANA MARÍA CATALANO , NORA MENDIZÁBAL Y
JULIO CÉSAR NEFFA
Ed. Asociación Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, SOIVA, Buenos
Aires, 1993, 304 pags.
21. Estadísticas sobre condiciones y medio ambiente de
trabajo
SERGE VOLKOFF
Ed. Asociación Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Buenos Aires, 1993,
230 pags.
22.  Nuevo paradigma productivo, flexibilidad y
respuestas sindicales en América Latina
JULIO CÉSAR NEFFA (COMP.)
Ed. Asociación Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET,
PRONATTE/SECYT, CREDAL/CNRS, Buenos Aires,
1994, 332 pags.
23. Economía de las Convenciones
FRANÇOIS EYMARD -DUVERNAY (COMP.)
Ed. Asociación Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET¿
PRONATTE/SECYT, CREDAL/CNRS


